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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2025.

D0 [0 1IN DISPOE SOBRE A MODIFICACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 002 DE 19 DE

L — OUTUBRO DE 2021 A DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal de Trairi — CE aprovou e eu, sanciono e publico a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos do Capitulo Xl e o anexo Xlll da Lei Complementar
n.° 002 de 19 de outubro de 2021, que passarao a ter a seguinte redagao:

CAPITULO XiI i

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 134. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - definir, implantar e executar a politica de integragdo comunitéria e atendimento as
criancas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a
valorizagdo e a busca da cidadania plena;
Il - apoiar e valorizar as iniciativas de organizagdo comunitéria voltadas para a busca
da melhoria das condigbes de vida da populagéo;
Il - estabelecer e executar programas especificos de amparo, atendimento,
integracédo e reintegragdo social dos menores desamparados, suprindo, pela agdo do
Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura
social;
IV - garantir a discusséo e participagdo da comunidade através de suas organizagoes
formais na definicdo de prioridades de intervengdo do poder publico;
V - fomentar a promogdo social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como
oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituigbes filantrépicas de
atendimento as criangas desfavorecidas;
VI - promover a indicagdo de agbes de incentivo e estimulo as populagbes para

superagdo das condigBes precérias e indignas visando a atingir a satisfagdo das

necessidades basicas essenciais; _ : CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRVCE
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VIl - atuar, de forma coordenada com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria
Municipal de Educagéo, na proposigéo, elaboragédo e execugéo de programas e agbes
relativas ao bem-estar social, & satude e a educagdo com reflexos no desenvolvimento
e condigbes de vida da crianga,

VIl - promover e participar de programas de geragéo de emprego e renda,

IX - colaborar para insergdo dos adultos, dos jovens e dos adolescentes no mercado
de trabalho, proporcionando-lhes oportunidades de formagdo e treinamento, em
colaboragdo com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim
de subsidiar o processo decisorio.

Art. 135. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura basica
interna:

I - Secretario de Assisténcia Social;

Il — Secretario Adjunto,

lll - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Gestdo do SUAS;

a) Coordenadoria de Vigilédncia Socioassistencial

b) Coordenadoria de Gestdo do CADUNICO/PBF:

¢) Gerencia de Operagdo do CADUNICO

V - Assessoria de Desenvolvimento Comunitario:

a) Geréncia de Desenvolvimento Comunitario.

VI — Diretoria Administrativa e Transporte

a) Gerencia Administrativa do Transporte

VIl — Diretoria Financeira:

a) Coordenadoria Financeira

b) Geréncia Administrativa de Almoxarifado

.VIll - Diretoria de Prote¢do Social Bésica:

a) Coordenadoria do CRAS

b) Geréncia de Protegdo Social Basica

c) Geréncia de Gestdo de Beneficios

IX - Diretoria de Proteg¢do Social Especial:
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a) Coordenadoria do CREAS

b) Gerencia de Combate ao Trabalho Infantil

¢) Geréncia de Protegdo Social Especial

X- Diretoria da Primeira Infancia

a) Coordenadoria da Primeira Inféncia

Art. 136. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I — auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes as suas respectivas areas de atuagéo;

Il — planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agoes de
sua Secretaria, em estreita observancia as disposigées normativas da Administragdo
Publica Municipal;

Il — exercer a representacdo politica e institucional da respectiva Secretaria,
promovendo contatos e relagbes administrativas ou institucionais com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IV — assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com demais Gestores
Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

V - participar das reuniées do Secretariado e de 6érgdos colegiados superiores,
quando convocados;

VI — delegar atribuicBes a servidores da Secretaria de que é titular;

VIl — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl — autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;

IX — aprovar a programagédo a ser executada pela Secretaria de que é titular, bem
como a sua proposta orgamentdria anual e as alteragbes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

X — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores,
bem como sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

X1 — apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria de que é

titular;
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Xl - firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria é titular
e/ou seja parte;

Xl — proceder no @mbito da Secretéria de que é titular a ordenagéo das despesas, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade,
bem como a gestao de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonéncia
com as diretrizes e requlamentos emanados do Chefe do Poder Executivo,

XIV - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 137 — S&o atribuigbes do Secretario Adjunto

I — gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementagéo das agbes afetas as atividades deste 6rgéo;

lll — atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

IV — desempenhar outras tarefas no que couber e que lhe forem determinadas pelo
secretario da pasta.

Art. 138. Sdo atribuigbes do Assessor Juridico:

I - orientar juridicamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social, estritamente no
ambito administrativo, em relagdo a processos e consultas administrativas que lhe
forem submetidos;

Il — emitir pareceres e interpretagées legais dos assuntos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — elaborar minutas de atos administrativos de competéncia do gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

Art. 139. S4o atribuigbes da Assessoria de Gestdo do SUAS:

I — auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuigbes e competéncias, assim como dirigir os servigos de rotina administrativa do
respectivo 6rgdo, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuigbes da
unidade administrativa;

Il - dirigir e controlar a execugdo de todas as atividades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

T S I N S S
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Ill - controlar e organizar, respeitando orientagdo superior, os trdmites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IV- Participar de encontros, seminérios, cursos e palestras no que se refere as
informagdes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais
trabalhadores do SUAS no municipio;

V- Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em &mbito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes de acordo com as
normativas federais.

VI — atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

VII - Prestar informagbes e preencher documentos que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

VIl - contribuir para a superagéo de situagdes de vulnerabilidade.

IX- Programar e supervisionar a elaboragéo, execug¢do, monitoramento e a avaliagdo
de projetos de Assisténcia Social;

X — Elaborar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia
Social, definindo a¢ées, bem com os programas, projetos, servigos e beneficios que
visem & execugdo das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva
previsdo Orgcamentaria;

Art. 140. S&o atribuigbes da Coordenadoria de Vigiléncia Socioassistencial:

I — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos
Servigos;

Il - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

Ill- Coordenar, em &mbito municipal ou do Distrito Federal, o processo de
preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das

informagdes coletadas;
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IV — deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de
riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no que
concerme a Assisténcia Social e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede
socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a
integragcéo entre a demanda e a oferta,

V - apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a
tomada de decisdo e a produgdo e disseminagdo de informagées, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do caréter preventivo e proativo da
politica de Assisténcia Social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo
a fungéo de protegdo social do SUAS;

VI — elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informagbes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos
territérios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegdo
Social Béasica e Protegdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a
qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo,

VIl — contribuir com as éreas de gestdo e de proteg¢do social béasica e especial na
elaboragéo de diagnésticos, planos e outros;

VIl - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo
de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagoes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Prote¢do Social Basica e
Especial e sua distribuigdo no territério;

IX — utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS
e CREAS;

X - implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a
notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagbes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e trabalho
infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;
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XI — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das ViolagGes de
Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagbes de risco pessoal e
social pertinentes a Assisténcia Social;

XII — orientar quanto aos procedimentos de registro das informagées referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos;

XIll — coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo diélogo permanente com as areas de Protegdo Social Basica e
de Protegdo Social Especial, que sdo diretamente responséveis pela provisdo dos
dados necessérios & alimentagéo dos sistemas especificos ao seu &mbito de atuagdo;
XIV - responsabilizar-se pela gestéo e alimentagdo de outros sistemas de informagao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes néo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio
XV — analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS,
utilizando-os como base para a produgéo de estudos e indicadores;

XVI — coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

XVII — coordenar, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Bésica e de
Protegdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial,
de forma a avaliar periodicamente a observéancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servigos ofertados;

XVIIl — elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegédo social basica e
especial, os diagnésticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

XIX - fornecer sistematicamente &s unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagbes e indicadores territorializados,
extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;

XX- fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com

bloqueio ou suspensé&o do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
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familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupgéo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias.

Art. 141. Séo atribuigbes da Gestdo do CADUNICO/PBF:

a) Coordenadoria de Gestdo do CADUNICO/PBF

I — auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuigbes e competéncias, assim como dirigir os servigos de rotina administrativa do
respectivo érgdo, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuigbes da
unidade administrativa;

Il — atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

Il — coletar as informagdes das familias por meio de entrevista em domicilio, em
mutirbes ou em postos fixos de atendimento;

IV — incluir e atualizar os dados das familias no Sistema de Cadastro Unico;

V- estabelecer rotinas de atualizacdo das informagdes, incluindo a continua
comunicagdo com as familias cadastradas;

VI — manter infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados a gestéo do
Cadastro Unico e ao processo de cadastramento das familias em sua abrangéncia;
VII- divulgar o Cadastro Unico e os programas sociais as familias de baixa renda.

b) Geréncia de Operagdo do CADUNICO/PBF:

I - coordenar programas, projetos e atividades afins a sua érea de competéncia;

Il — organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Il — coordenar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigoes
de responsabilidade da Geréncia de Operagdo do CADUNICO/PBF no que concerme
as suas atribuigées.

Art. 142. Séo atribui¢bes da Gestdo de Desenvolvimento Comunitario:

a) Assessoria de Desenvolvimento Comunitario

| — auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuicbes e competéncias, assim como dirigir os servigos de rotina administrativa do
respectivo 6rgdo, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicbes da

unidade administrativa;
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Il — atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
Il — desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das
organizag6es comunitarias, bem como o direito legitimo do exercicio da cidadania.
IV- executar atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagéo através de agbes de desenvolvimento comunitario.
b) Geréncia de Desenvolvimento Comunitario:
I — Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
. Il - Acompanhar a implementagdo das agbes afetas as atividades subordinadas ao
setor;
- Atender com presteza as solicitagbes formuladas pela Assessoria de
Desenvolvimento Comunitario, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
Art. 143. Sdo atribuicbes da Gestdo Administrativa e Transporte:
a) Diretoria Administrativa e Transporte
I - auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuicbes e competéncias, assim como dirigir os servigos de rotina administrativa do
respectivo 6rgdo, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuigbes da
unidade administrativa,
Il - dirigir e controlar a execugdo de todas as atividades da Secretaria Municipal de
. Assisténcia Social;
Il - controlar e organizar, respeitando orientagdo superior, os trémites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
IV- atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
b) Gerencia Administrativa do Transporte:
I - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragao
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
@V Il - acompanhar a implementagdo das agbes afetas as atividades deste 6rgao;
Il - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Diretor Administrativo-

Financeiro, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
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Art. 144. Sdo atribui¢cbes da Gestdo Financeira:

a) Diretoria Financeira

| - auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuicbes e competéncias, assim como dirigir os servigos de rotina administrativa do
respectivo 6rgdo, acompanhando e avaliando o desempenho das atribuigbes da
unidade administrativa;

Il - dirigir e controlar a execugdo de todas as atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il - controlar e organizar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IV - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de Servigos;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras e administrativas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Coordenadoria Financeira:

I- auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em todas as suas
atribuigbes e competéncias;

Il - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

Ill- Auxiliar o Diretor Financeiro a planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
financeiras e administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

¢) Gerencia Administrativa de Almoxarifado:

I - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementagéo das agdes afetas as atividades deste 6rgao;

Il - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, no que diz respeito ao fluxo de servigos.

IV - realizar inventario ciclico e processar e documentar entrada e retorno de materiais
e equipamentos;

V - gerenciar as atividades de recepgdo, estocagem, manipulagdo de materiais e

equipamentos.
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Art. 145. S&o atribuigdes da Diretoria de Prote¢do Social Bésica:

I- Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servi¢os, programas e
projetos destinados & populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizagéo de vinculos afetivos, discriminagbes
etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

ll- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de protegéo social basica,

lll-Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos da protegéo social
basica;

IV- Coordenar e organizar as informagbes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protegdo social basica;

V- Contribuir para a implementagédo de sistema de informagoes e dados sobre 0s
servigos, programas e projetos de proteg¢do social basica;

VI- Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a
protegdo social basica e;

VIl- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacao para
aperfeicoamento da gestdo, regulagéo e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos de protegéo social basica do SUAS.
Art. 146. Séo atribuigbes da Coordenadoria do CRAS:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da prote¢ao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das acoes;

Ill - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execugéo das agbes de forma a manter o dialogo e a participagdo
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclus&o, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
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VII - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIl - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS

Art, 147. Séo atribuicbes da Gerencia de Gestéo dos Beneficios:

I - Gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - Acompanhar a implementagdo das ages afetas as atividades deste 6rgéo;

Ill - Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Diretor de Vigilédncia
Socioassistencial, no que diz respeito ao fluxo de servigos.

Art. 148. Séo atribuicbes da Gerencia de Protegdo Social Basica:

I- Gerenciar a realizagdo de rotinas administrativas, supervisionando a elaboragao
de expedientes administrativos de servidores sob a sua chefia;

ll- Acompanhar a implementagéo das ages afetas as atividades deste 6rgéo;

Ill- Atender com presteza as solicitagbes formuladas pela Diretoria de Prote¢do
Social Bésica, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

Art, 149. Séo atribuigbes da Diretoria de Protegdo Social Especial:

| - Coordenar programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;

Il - Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ill — Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos, programas e
projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo
de rua, de trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre outras situagoes de violagdo dos

direitos;
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IV- Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos humanos com vistas & efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de
protegédo social especial;

V- Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situag&o de risco e de violagdo de direitos;

VI- Coordenar, organizar as informagbes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protegéo social especial;

Art. 150. S&o atribuicbes da Coordenadoria do CREAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso,

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Ill - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigiléncia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV- Coordenar a alimentagéo dos registros de informagé&o e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
orgéo gestor;

V- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

VI- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

VIl- Coordenar a relagédo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

a) Séo atribuigbes da Gerencia de Protegdo Social Especial:

I- Auxiliar a Coordenadoria no planejamento, coordenagéo, e execugdo dos Servigos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre outras
situagbes de violagédo dos direitos;

ll- Auxiliar a Coordenadoria na articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas
e 6rgéos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagdo da intersetorialidade

nas agdes de protegdo social especial;
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- Promover agbes de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagdo de risco e de violagédo de direitos.

Art. 151. S&o atribuicbes da Geréncia de Combate ao Trabalho Infantil:

I-Coordenar programas, projetos e atividades afins a sua érea de competéncia,

Il- Organizar e coordenar a unidade organizativa sob a sua responsabilidade dentro

das normas e diretrizes superiores da Secretaria de Assisténcia Social;

IV- Coordenar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e

atribuigbes de responsabilidade da Geréncia de Combate ao Trabalho Infantil;
Art. 152. S&o atribuicbes da Diretoria da Primeira Infancia:
I- Monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e agoes executadas pelo
municipio e pactuadas no Plano Municipal pela Inféncia — PMPI, visando a
sistematizagdo de dados e a melhoria, na qualidade da protegé&o dos servigos publicos
em prol da primeira inféncia;
Il — Promover a integragdo de agbes estratégicas entre as secretarias e demais
6rgdos municipais, propondo e articulando programas e projetos para oalcance
e cumprimento do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

Ill- Articular em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Educagéo, Saude
e demais secretarias os momentos de formagdo continuada, cursos e
capitagbes, voltados ao desenvolvimento da Primeira Infancia;

IV- Acompanhar a implementagéo de programas, projetos e servigos, de atengédo a

. Primeira Infancia no Municipio;

V — Monitorar e avaliar anualmente as metas estabelecidas no PMPI, em parceria

com o Comité Consultivo Intersetorial da Primeira Infancia;

VI - Fortalecer a politica de desenvolvimento infantil e a socializagdo familiar e

comunitaria;

Vil - Ampliar a divulgagédo da importéncia da Politica de Primeira Inféncia;

Art. 153. Sdo atribuigbes da Coordenadoria da Primeira Infancia:

| - Gerenciar a realizacdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo

@;\/ de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - Acompanhar a implementagdo das agbes afetas as atividades deste 6rgéo;

lll - Atender com presteza as solicitagbes formuladas pela Diretoria da Primeira

Infancia, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
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IV - Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Diretoria da

Primeira Infincia, no que diz respeito ao fluxo de servigos e que tem por
finalidade contribuir na articulagdo de politicas pubicas, voltadas ao
atendimento, desenvolvimento, protegédo e defesa dos direitos da crianga da
faixa etéria atendidas pelo programa.
Art. 154. Os Cargos de Provimento em Comisséo, integrante da estrutura
organizacional bésica interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com suas
respectivas simbologias remuneratérias e nas quantidades estdo elencadas no
ANEXO Xlil desta Lei.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, em 10 de fevereiro de 2025.

A //_W.__‘ M____

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal de Trairi-CE
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ANEXO XIll:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N,° 002/2025.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIFICAGCAO SIMBOLO |VENCIMENTO |REPRESENTAGCAO |REMUNERACAO |QUANTIDADE
SECRETARIO DG3 SUBSIDIO SUBSIDIO 10.153,33 1
SECRETARIO ADJUNTO DG2 SUBSIDIO SUBSIDIO 5.000,00 1
ASSESSORIA JURIDICA DG1 300,00 2.700,00 3.000,00 2
ASSESSORIA DE GESTAO DO SUAS DG1 300,00 2.700,00 3.000,00 1
COORDENADORIA DE VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00 1
COORDENADORIA DE GESTAO DO CADUNICO

/PBF DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00 1
GERENCIA DE OPERACAO DO CADUNICO DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00 1
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO DG1 300,00 2.700,00 3.000,00 1
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E TRANSPORTE | CDA1 200,00 1.800,00 2.000,00 ;]
"GERENCIA ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE | DNS2 151,80 1.366,20 ~ 1[1.518,00 1
DIRETORIA FINANCEIRA CDA1 200,00 1.800,00 2.000,00 1
COORDENADORIA FINANCEIRA DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE

ALMOXARIFADO DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00 1
DIRETORIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA CDA1 200,00 1.800,00 2.000,00 1
COORDENADORIA DO CRAS DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00 3
GERENCIA DE GESTAO DE BENEFICIOS DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00 1
GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00 1
DIRETORIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL | CDA1 1.800,00 2.000,00 1
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COORDENADORIA DO CREAS DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00
GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00
GERENCIA DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL DNS2 151,80 1.366,20 1.518,00
DIRETORIA DA PRIMEIRA INFANCIA CDA1 200,00 1.800,00 2.000,00
COORDENADORIA DA PRIMEIRA INFANCIA DNS3 180,00 1.620,00 1.800,00
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