ESTADO DO CEARA
e/ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
g GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2025.

REFORMULA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO DO MUNICIPIO DE TRAIRI
E A SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER, REVOGA OS CAPITULOS ViI, VIl E X E

Mwmcm;;ezﬁ ANEXOS VI, Vil E XI DA LEI COMPLEMENTAR N.°
o RECEBW 002 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021, E DA OUTRAS
= PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a Camara

Municipal de Trairi — CE aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1°- A Secretaria Municipal de Cultura faz parte da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo do Municipio de Trairi.
Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
| - formular a politica cultural do Municipio;
II- propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdémico, politico e social;
Il - promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrédo de
qualidade;
IV - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os 6rgaos
estaduais e federais;
V - promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de Cultura;
VI - organizagédo, promogado e execugao de atividades artisticas, culturais, de museu e de

arquivo histérico do Municipio;
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VIl - articulagdo com outros érgdos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;
VIl - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo de
programas especiais de cultura;
IX - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;
X - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
Xl - incentivar e proteger o artista artesdo, principalmente as rendeiras;
XII - documentar as artes populares;
. XIlI - gerir a Banda Municipal Professor José Silva Novo e a Biblioteca Publica Municipal de
Trairi;
XIV - promover, com regularidade, a execuc¢do de programas culturais e artisticos.
Art. 3°. A Secretaria Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura basica interna:
| — Secretario Municipal da Cultura;
Il — Secretario Adjunto;
Il - Gestor da Biblioteca Municipal,
IV — Coordenadoria da Cultura, Patriménio Cultural e Memoéria:
a) Geréncia de Cultura, Manifestagées Culturais e Economia Criativa;
b) Geréncia de Patrimdnio Cultural, Arqueologia e Museus.
V- Coordenadoria Planejamento, Administracéo e Finangas:
. a) Geréncia de Planejamento e acompanhamento ao orgamento cultural;
IV Diretoria de Educacao Antirracista e Igualdade Racial:
a) Geréncia de Igualdade Racial, Educagédo Antirracista e Agdes Afirmativas;

b) Geréncia de Apoio as Comunidades Remanescentes Quilombolas.

Art. 4°. Sao atribuigcbes do Secretario Municipal de Cultura:

| — auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagao de politicas e diretrizes concernentes

as suas respectivas areas de atuacgao;

Il - planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agbes de sua
QN" " Secretaria, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo Publica

Municipal;
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Il - exercer a representacéo politica e institucional da respectiva Secretaria, promovendo
contatos e relagdes administrativas ou institucionais com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com demais Gestores Municipais
em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

V - participar das reunides do Secretariado e de 6rgaos colegiados superiores, quando
convocados;

VI - delegar atribui¢cbes a servidores da Secretaria de que é titular;

VII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

. VIIl - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria de que é titular, bem como a
sua proposta orcamentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, bem
como sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

Xl - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria de que é titular;
Xll - firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria de que é titular
seja parte;

. Xlll - proceder no ambito da Secretaria de que é titular a ordenagdo das despesas, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XIV - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
Art. 5° — Sao atribuigcdes do Secretario Adjunto:
| — gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia,
Il — acompanhar a implementagédo das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;

@‘ Il — atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal de

Assisténcia Social, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

B R -~ e e e e e e
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N® 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

IV — desempenhar outras tarefas no que couber e que lhe forem determinadas pelo
secretario da pasta.
Art. 6°. Das atribuigdes do gestor da biblioteca municipal:
| - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da biblioteca;
Il - gerenciar recursos humanos, incluindo participagéo, treinamento e avaliagédo da equipe;
Il - elaborar relatérios administrativos e prestar contas a Secretaria de Cultura ou 6rgao
responsavel;
IV - planejar e administrar o orcamento da biblioteca;
V - buscar recursos e parcerias para manutencao e ampliacao dos servicos da biblioteca;
. VI - supervisionar a aquisicdo de materiais, equipamentos e infraestrutura necessaria;
VIl - zelar pelo patriménio da biblioteca, incluindo acervo, mobiliario e equipamentos;
VIII - garantir a conservagao e manutencao das instalagdes fisicas da biblioteca;
IX - supervisionar a aquisi¢ao, catalogagéo, conservacao e descarte de livros e materiais;
X - garantir que a biblioteca atenda as normas técnicas de organizagao do acervo;
Xl - desenvolver politicas de preservagao e acessibilidade ao acervo;,
Xll - planejar e coordenar projetos e programas de incentivo a leitura e formagao de
leitores;
XIll - organizar eventos culturais, literarios e educacionais;
XIV - estabelecer parcerias com escolas, universidades e instituicoes culturais;
XV - garantir um atendimento de qualidade aos usuarios da biblioteca;
. XVI - implementar melhorias na acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
XVII - monitorar estatisticas de uso e impacto dos servigos oferecidos;
XVIII - implementar e gerenciar sistemas informatizados de catalogagdo e empréstimo.
XIX - promover a digitalizagdo de acervos e servigos online;
XX - acompanhar tendéncias e inovagées em gestéo de bibliotecas.
Art. 7°. Das atribuigdes da Geréncia de Cultura, Manifestagdes Culturais e Economia
Criativa:
| - planejar e coordenar projetos e agdes culturais que promovam a diversidade cultural do
municipio de Trairi, alinhados as politicas publicas de cultura;
Il - implementar programas e atividades animadas ao desenvolvimento e a valorizagéo das

w manifestagdes culturais locais;

Y — e e e e e
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N° 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

Il - identificar, apoiar e promover as manifestagées culturais tradicionais, populares e

contemporaneas, respeitando a diversidade cultural das comunidades urbanas e rurais do

municipio;

IV - incentivar a realizagdo de festivais, feiras, mostras artisticas e outros eventos que

celebram e valorizam as expressdes culturais locais;

V - fomentar a economia criativa no municipio, incentivando o empreendedorismo cultural e

o fortalecimento de cadeias produtivas ligadas a cultura, como musica, artesanato,

gastronomia e artes visuais;

VI - estimular o desenvolvimento de negocios culturais sustentaveis, conectando os
. produtores culturais locais aos mercados regionais e nacionais;

VIl - identificar e cadastrar artistas, grupos culturais, artesées e outros agentes culturais do

municipio, promovendo oportunidades para sua atuagao e valorizagao.

VIl - oferece capacitagédo e suporte técnico para aprimorar a gestdo e a divulgagéo de suas

atividades;

IX - elaborar e apoiar projetos de captagdo de recursos junto a editais, leis de incentivo a

cultura (como a Lei Aldir Blanc) e outras fontes de financiamento;

X - estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor para

viabilizar agées e projetos culturais no municipio;

Xl - desenvolver programas de formagéo cultural e artistica voltados para jovens, adultos e

comunidades, incentivando o aprendizado de técnicas e saberes tradicionais e
. contemporaneos;

Xl - estimular a inclusdo da cultura como ferramenta de transformacgéo social e cidadania,

especialmente nas escolas e nos espagos comunitarios;

XIll - colaborar na programacgao e utilizagdo de equipamentos culturais municipais, como

teatros, casas de cultura e espagos publicos, garantindo sua fungdo como polos de

desenvolvimento cultural;

XIV - organizar eventos e atividades nesses espacos, promovendo a integragédo das

comunidades com o patriménio cultural do municipio;

XV - trabalhar para a valorizagdo da identidade cultural de Trairi, incentivando a

preservagao e a reinvencao das tradi¢cdes locais em dialogo com as novas expressdes
hY
(\\QNJ‘“ artisticas;
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XVI - propor agdes que promovam o orgulho e o reconhecimento do patriménio cultural
material e imaterial do municipio;
XVII - monitorar e avaliar os projetos e agées culturais sob sua responsabilidade, utilizando
indicadores de impacto cultural, econémico e social,
XVIII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, destacando os
resultados e os desafios enfrentados;
XIX - garantir que as agbes culturais promovidas sejam inclusivas e acessiveis,
contemplando todos os segmentos da populagédo, incluindo pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais e populag¢des vulneraveis;

. XX - promover atividades que integrem diferentes geragdes e grupos sociais, fomentando o
respeito e a valorizagéo da diversidade;
XXI - divulgar e promover atividades culturais realizadas no municipio, utilizando redes
sociais, midias locais e outros meios de comunicagdo para ampliar o alcance e a
participagdo da comunidade;
XIl - criar campanhas de valorizagdo da cultura local, conectando-a ao turismo e ao
desenvolvimento sustentavel;
XXIII - estimular a experimentagdo e a inovagdo nas praticas culturais, promovendo o
dialogo entre tradicdo e modernidade;
XIV - apoiar iniciativas que utilizam tecnologia e meios digitais para a criagao, divulgacao e
consumo de bens culturais.

. Art. 8°. Das atribuigdes da diretoria planejamento, administragdo e financas:
| - desenvolver o planejamento estratégico da Secretaria da Cultura, estabelecendo metas,
prioridades e cronogramas para a implementagao de politicas publicas culturais;
Il - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Cultura, alinhado as diretrizes do Sistema
Nacional de Cultura e as necessidades do municipio;
lll - planejar, elaborar e administrar o orgcamento da Secretaria, garantindo o uso eficiente e
transparente dos recursos publicos destinados a cultura;
IV - acompanhar a execugdo financeira de projetos e agdes culturais, garantindo a
conformidade com as normas legais e orgamentarias;
V - identificar e acessar fontes de financiamento para ag¢des culturais, como editais,

i ~ - . - . . . «
¥ convénios, parcerias privadas e leis de incentivo a cultura;
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VI - coordena a elaboragdo de projetos para captacdo de recursos externos, buscando

ampliar os investimentos no setor cultural de Trairi;

VII - gerir o quadro de servidores da Secretaria, coordenando processos de selegéo,

capacitacao e avaliacdo de desempenho;

VIl - promover a formagéo continuada da equipe, garantindo qualificagado para a execugao

eficiente das politicas e a¢des culturais;

IX - administrar os bens e equipamentos culturais municipais, assegurando a sua

manutengao, conservagao e utilizagdo adequada,

X - garantir suporte logistico para a realizagdo de eventos, projetos e atividades culturais,
. incluindo transporte, materiais e infraestrutura necessaria;

Xl - acompanhar e avaliar a execug¢do das agdes culturais previstas no Plano Municipal de

Cultura, utilizando indicadores de desempenho e impacto social;

Xl - elaborar relatérios de gestdo, apresentando resultados e propondo ajustes para o

aprimoramento das politicas culturais;

XIll - garantir que todas as ag¢des administrativas e financeiras da Secretaria estejam em

conformidade com a legislagéo vigente, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

XIV - atuar em parceria com a assessoria juridica da Secretaria para garantir a regularidade

dos processos e contratos;

XV - estabelecer parcerias e articulagbes com outras secretarias municipais, 6rgaos

estaduais, federais e instituicbes privadas, buscando alinhamento e apoio para a
. implementacéao de politicas culturais;

XVI - representar a Secretaria em reunides, foruns e conselhos relacionados a gestao

administrativa e financeira da cultura.

XVII - Garantir a transparéncia na gestao dos recursos publicos, promovendo a divulgacao

de dados financeiros e relatérios de execug¢ao orgamentarios a populagao;

XVIIl - colaborar com os conselhos municipais e outros 6rgaos de controle social,

garantindo a participagédo da comunidade no acompanhamento das politicas culturais;

XIX - coordenar a elaboragdo, execugcdo e monitoramento de contratos e convénios

firmados pela Secretaria, garantindo sua correta aplicagao e prestacao de contas.

XX- promover treinamentos e orientagbes para a equipe responsavel pela gestdao de

Q\V\!\' : projetos, garantindo a conformidade com as exigéncias dos financiadores;

e e e S R S A e Y N e S A TN e SR SR
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N° 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA oA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI N &
GABINETE DO PREFEITO \ 25/
XXl - implementar sistemas de gestdo integrados para gestdo de processos

administrativos, financeiros e de planejamento da Secretaria;

XXIl - desenvolver metodologias de trabalho que promovam eficiéncia, inovagéo e
sustentabilidade na gestao publica cultural;

XXIII - fornecer suporte técnico e administrativo para a formulagdo e implementacéo de
politicas culturais no municipio;

XXIV - realizar estudos e diagndsticos sobre o setor cultural local, subsidiando a tomada de
decisdo e o planejamento estratégico.

Art. 9° - Sao atribui¢cdes da diretoria da cultura, patriménio cultural e memoéria:

. | - elaborar, coordenar e executar politicas publicas externas para o fortalecimento da
cultura no municipio de Trairi, alinhadas aos planos municipais, estaduais e nacionais de
cultura;

Il - desenvolver estratégias e programas para fomentar a produgao, difusédo e consumo de
bens culturais, garantindo o acesso democratico a cultura em todas as comunidades do
municipio;

Ill - apoiar e incentivar artistas, grupos culturais e artisticos locais, promovendo sua
valorizacgao e visibilidade;

IV - organizar e promover eventos culturais, como festivais, exposi¢des, feiras, mostras
artisticas e apresentagées itinerantes, com foco na diversidade cultural de Trairi;

V - identificar, preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial de Trairi, em

. parceria com instituicbes e comunidades locais;

VI - coordena agbes de tombamento, registro e conservagdo de bens culturais histéricos,
histéricos e artisticos, garantindo a preservagao da meméria e da identidade cultural do
municipio;

VIl - promover a pesquisa e a documentagdo da histéria, memoria e conhecimentos
tradicionais do municipio, garantindo a producdo de conteudos que perpetuem como
narrativas locais;

VIII - criar e gerenciar acervos fisicos e digitais sobre o patriménio e a meméria cultural de
Trairi, em colaboragdo com museus, bibliotecas e arquivos publicos;

IX - desenvolver programas de educagao patrimonial e cultural em escolas e comunidades,

@P sensibilizando a populagéo sobre a importancia de preservar a memoéria € o patriménio

cultural;
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X - estimular praticas que conectem a cultura local ao processo de ensino-aprendizagem,

promovendo a inclusdo da cultura como ferramenta pedagogica;

Administrar e programar atividades em equipamentos culturais municipais, como teatros,

casas de cultura, bibliotecas, museus e centros comunitarios.

Xl - zelar pela manutencéo e atualizagdo desses espagos, garantindo que sejam acessiveis

e bem utilizados pela populagao;

XIl - parcerias articuladas com instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor para a

implementacgéo de agdes culturais e projetos de preservagao patrimonial;

Xl - representar o municipio em foruns, conselhos e eventos voltados a cultura e ao
. patriménio em niveis regionais, estaduais e nacionais,

XIV - Apoiar e valorizar as manifestagées culturais das comunidades tradicionais de Trairi,

como quilombolas, indigenas e grupos artesanais, promovendo o respeito a diversidade

cultural.

XV - desenvolver politicas especificas para o reconhecimento e fortalecimento dessas

culturas, respeitando seus saberes e modos de vida;

XVI - coordena a elaboragado de projetos para captacédo de recursos junto a editais, leis de

incentivo a cultura (como a Lei Aldir Blanc) e outras fontes de financiamento cultural;

Garantir a aplicagao transparente e eficaz dos recursos destinados as agdes culturais e

patrimoniais.

XVII - monitorar e avaliar as agdes culturais e patrimoniais desenvolvidas pela Secretaria,
. apresentando relatérios periédicos sobre os impactos e os resultados alcangados;

XVIII - ajustar estratégias e agdes com base em feedbacks da comunidade e indicadores

de desempenho;

XIX - garantir que as agbes culturais sejam inclusivas, acessiveis e promovam a

participagdo de todos os segmentos da sociedade, incluindo pessoas com deficiéncia,

jovens, idosos e comunidades em situagédo de vulnerabilidade;

XX - estimular a produgdo e a circulagdo de bens culturais que valorizem a identidade

cultural de Trairi, promovendo a integragao entre tradi¢éo e inovacgao;

XXI - trabalhar para que o patriménio cultural e a meméria local sejam pilares fundamentais
%\y‘f para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Art. 10 - Das atribui¢gdes da Geréncia de Patriménio Cultural, Arqueologia e Museus.
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| - identificar, catalogar, proteger e promover o patriménio cultural material e imaterial do
municipio de Trairi, garantindo sua preservacao e valorizacao,
Il - desenvolver e implementar politicas publicas externas para a prote¢ao do patriménio
cultural em parceria com 6rgéos estaduais e federais;
Il - administrar os museus municipais e seus acervos, promover exposi¢des, eventos e
acOes educativas que se aproximem da comunidade da meméoria e historia de Trairi;
IV - planejar e executar agdes de conservagao, restauracdo e ampliagdo dos acervos
museoldgicos, garantindo sua integridade e acessibilidade;
V - identificar e mapear sitios destruidos em Trairi, promovendo a¢bes de preservacgao e
. valorizagao desses espagos como parte integrante do patriménio historico;
VI - parcerias articuladas com universidades e centros de pesquisa para a realizagéo de
estudos devastados, escavagbes controladas e produgdo de conhecimento sobre o
passado do municipio;
VIl - desenvolver programas de educagao patrimonial para escolas e comunidades,
sensibilizando a populagédo sobre a importancia da preservagao do patriménio cultural e da
destruicao;
VIl - realizar escritérios, palestras e eventos que promovam o engajamento da comunidade
na protecdo de seu patrimdnio histérico e cultural.
IX - criar e manter um banco de dados atualizado sobre o patriménio cultural, destruido e
museologico de Trairi, incluindo bens tombados, sitios destruidos e cole¢gées museolodgicas;
. X - publicar materiais informativos, como guias, catalogos e documentarios, que registram e
divulgam a riqueza cultural do municipio;
Xl - garantir que os espacgos culturais e museologicos sejam acessiveis a todos, incluindo
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
Xll - desenvolver estratégias de inclusdo que garantam a participacédo de diferentes
publicos nas agdes e atividades da Geréncia;
XIll - elaborar projetos especificos para a preservagéo e valorizagdo do patriménio cultural
e destruido, buscando financiamento junto a editais, leis de incentivo e parcerias privadas;
XIV - gerenciar os recursos destinados as agbes da Geréncia, garantindo sua aplicagcéo de
forma eficiente e transparente;
Q‘tf XVI - identificar e registrar as manifesta¢des culturais, festas, rituais, saberes e praticas

tradicionais que compdem o patriménio imaterial de Trairi;
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XVIl - desenvolver estratégias para a transmissdo e perpetuacdo desses saberes,

valorizando mestres e guardides das tradigdes locais;

XVIIl - estabelecer parcerias com érgaos publicos, universidades, ONGs e instituicdes

culturais para a realizagao de pesquisas, eventos e agdes de preservagdo patrimonial;

XIX - representar a Secretaria da Cultura em féruns, conselhos e encontros especificos

para gestao e valorizagao do patriménio cultural;

XX - monitorar o estado de conservagdo dos bens culturais e sitios destruidos, propondo

medidas de prote¢dao e medidas de medida;

XXI - atuar na fiscalizagdo de agdes que possam comprometer a integridade do patriménio
. cultural e destruido, em colaboragédo com os 6rgéaos responsaveis;

XXII - desenvolver iniciativas que integrem o patriménio cultural, destruido e museoldgico

ao turismo sustentavel, fortalecendo a economia local e promovendo a valorizagdo do

territorio;

XXIII - criar roteiros e eventos que conectem os visitantes as riquezas culturais e histéricas

de Trairi, respeitando as comunidades locais;

XXIV - organizar eventos como exposigdes, simpoésios e semindrios que divulguem a

historia, arqueologia e cultura de Trairi para publicos locais e externos;

XXV - promover a produgdo académica e cultural sobre o patriménio do municipio,

incentivando a publicagéo de artigos, livros e produgdes audiovisuais;

XXVI - trabalhar para que o patriménio cultural seja reconhecido como elemento essencial
. na construgdo da identidade e meméria coletiva de Trairi;

XXVII - estimular o sentimento de pertencimento e orgulho da populagédo em relagao a sua

histéria e cultura;

Art. 11 - Das atribuicdes da Geréncia de Planejamento e acompanhamento ao orgamento

cultural:
| - elaborar o planejamento anual e plurianual das agdes culturais, em alinhamento com o

Plano Municipal de Cultura e as diretrizes da Secretaria;

Il - coordenar a definicdo de prioridades e metas para o setor cultural, considerando as

demandas da comunidade e a capacidade orgamentaria;

Ill - planejar, acompanhar e controlar a execugédo orgcamentaria da Secretaria da Cultura,
(“}‘ﬁ garantindo o uso responsavel e eficaz dos recursos publicos;
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IV - propor ajustes e remanejamentos orgamentarios, quando necessario, para atender as

necessidades emergentes e garantir a execugdo dos programas culturais;
V - acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados aos projetos culturais, garantindo
conformidade com o planejamento planejado;
VI - realizar andlises periddicas da execugdo financeira dos programas culturais,
fornecendo relatérios detalhados para a Diretoria de Planejamento, Administracdo e
Finangas;
VIl - identificar oportunidades de financiamento externo, como editais, convénios e
parcerias, para complementar o orgamento municipal destinado a cultura;

. VIII - auxiliar na elaboragéo e submisséo de projetos para captacéo de recursos, garantindo
que estejam em conformidade com os requisitos dos financiadores;
IX - fornecer suporte técnico as unidades culturais vinculadas a Secretaria na elaboragéao
de seus planos de ag¢ado e no gerenciamento de seus orgamentos relevantes;
X - promover capacitagdes para a equipe administrativa e financeira da Secretaria, com
foco em planejamento e gestdo orgamentaria;
Xl - promover a transparéncia na gestdo orgamentaria da cultura, disponibilizando
informacdes a comunidade sobre a execugao financeira e o impacto dos investimentos,
Xll - colaborar com o Conselho Municipal de Cultura, fornecendo dados e analises sobre a
aplicagao dos recursos e os resultados alcancados;
Xl - trabalhar em parceria com as Secretarias de Finangas e Planejamento do municipio

. para alinhar o orgamento cultural as diretrizes gerais da administragao municipal;
XIV - representar a Secretaria em reunides e eventos especiais ao planejamento e
execucgao orgamentaria, garantindo a defesa dos interesses culturais de Trairi;
XV - desenvolver indicadores para avaliar a eficiéncia e eficacia da execugao orgamentaria
e dos projetos culturais;
XVI - realizar diagnésticos periddicos sobre as necessidades financeiras e estratégicas do
setor cultural, subsidiando decisées de gestao;
XVIl - acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos destinados aos programas
culturais, evitando desvios e garantindo o cumprimento das metas previstas;

h’ XVIII - colaborar com a Controladoria Geral do Municipio e outros 6rgaos de fiscalizagao,

garantindo a conformidade legal e ética na gestao dos recursos culturais;
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XIX - estimular a adogédo de praticas inovadoras e sustentaveis na gestdo financeira,

buscando melhorar o uso dos recursos disponiveis;
XX - incentivar a geragao de receitas proprias em projetos culturais, por meio de parcerias,
bilheterias e agdes de economia criativa.
Art. 12 - Das atribui¢gdes da Diretoria de Educagéo Antirracista e Igualdade Racial:
| - desenvolver e implementar programas e diretrizes direcionadas para a educagao
antirracista no ensino formal e nao formal,
Il - garantir a aplicagéo da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008, que tornam obrigatério o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas escolas;

. Ill - apoiar e orientar escolas, professores e gestores na adogao de praticas pedagogicas
que promovam a equidade racial;
Monitorar e avaliar a implementagao de politicas educacionais antirracistas no municipio;
IV - elaborar e oferecer cursos, oficinas e materiais didaticos sobre educacao antirracista
para professores, coordenadores e gestores escolares;
V - incentivar a capacitagao de profissionais da educacgao para o enfrentamento do racismo
e a valorizagao da diversidade étnico-racial,
VI - estimular a produgdo e o uso de materiais didaticos que contemplem a diversidade
racial e cultural do Brasil;
VIl - desenvolver agdes que fortalegam a identidade e o pertencimento étnico-racial de
criangas, jovens e adultos;

. VIIlI - criar projetos de valorizagdo da cultura afro-brasileira, quilombola e indigena no
ambiente escolar e comunitario;
IX - parcerias articuladas com organizagées, universidades e movimentos sociais para
ampliar as acdes de combate ao racismo;
X - apoiar e eventos culturais e educacionais voltados para a promogéo da igualdade racial,
como feiras, festivais, exposi¢cdes e rodas de conversa;
Xl - atuar no combate a discriminagao racial em escolas e demais espagos educacionais,

desenvolvendo estratégias de enfrentamento ao racismo institucional.
Gf\u XIl - criar e fortalecer canais de denuncia e acolhimento para vitimas de racismo na

educacgao;
XIlI - sensibilizar a comunidade escolar e a sociedade sobre os impactos do racismo e da

desigualdade racial;
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X1V - incentivar pesquisas sobre a histéria e cultura afro-brasileira, quilombola e indigena;
XV - preservar e divulgar a memodria e o legado de personalidades negras e indigenas na
histéria local e nacional;
XVI - criar materiais educativos e campanhas de valorizagao das contribuicdes dos povos
negros e indigenas para a sociedade;
XVIlI - desenvolver politicas publicas especificas para a educagdo de comunidades
quilombolas e indigenas;
XVIII - garantir acesso a educacao de qualidade aos estudantes quilombolas e indigenas,
respeitando suas identidades e modos de vida,
. XIX - fortalecer a articulagdo entre a comunidade escolar e as liderangas quilombolas e
indigenas.
Art. 13 - Das atribuigbes da Geréncia de Igualdade Racial, Educacédo Antirracista e Agbes
Afirmativas:
| - desenvolver politicas publicas para a promog¢ao da igualdade racial no municipio;
Implementar programas e agdes externas para a valorizagdo da cultura afro-brasileira,
indigena e quilombola;
Il - monitorar e combater praticas de discriminacdo racial nos espagos publicos e
institucionais;
Il - criar campanhas educativas para sensibilizar a sociedade sobre os impactos do
racismo estrutural;
. IV - garantir a aplicacdo da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008 nas escolas,
assegurando o ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
V - desenvolver materiais pedagogicos e metodologias para a formagdo antirracista no
ambiente escolar;
VI - capacitar professores, gestores e funcionarios da educacgéo para praticas pedagoégicas
que promovam a diversidade e a equidade racial;
Incentivar o uso de narrativas e referéncias afro-brasileiras e indigenas nos curriculos
escolares;
VIl - oferecer cursos, workshops e seminarios sobre igualdade racial, educagéo antirracista
@\ e agdes afirmativas para servidores publicos, educadores e a populagéo em geral;
VIl - fomentar a pesquisa e a produgdo académica sobre temas relacionados a igualdade

racial e ao enfrentamento do racismo;
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IX - criar e apoiar grupos de estudos e féruns sobre questdes raciais e sociais.

Implementar programas de agdes afirmativas para garantir o acesso da populagéo negra,
quilombola e indigena a oportunidades educacionais, culturais e profissionais,;

X - acompanhar e fortalecer politicas de cotas raciais no acesso a educacao e ao mercado
de trabalho;

Xl - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, empresas e 6rgaos governamentais
para ampliar a inclusédo de grupos historicamente marginalizados.

Monitorar o impacto das politicas de agdes afirmativas e sugestdes de aprimoramentos;

XIl - apoiar e promover eventos culturais que fortalegam a identidade negra, quilombola e
indigena, como festivais, exposi¢cdes e rodas de conversa;

Xl - incentivar a valorizagdo e preservagdo das tradigdes culturais e religiosas afro-
brasileiras e indigenas;

XIV - criar espagos de memoria e reconhecimento das contribuicdes das comunidades
afrodescendentes e indigenas na construgao da sociedade.

XV - desenvolver politicas publicas especificas para a inclusdo e valorizagdo das
comunidades quilombolas e indigenas;

XVI - garantir o direito a educagdo, saide, moradia e trabalho digno para essas
comunidades;

XVII - fortalecer a participagdo das liderangas quilombolas e indigenas na formulagéo de
politicas publicas.

Art.14 - Das atribuicdbes da Geréncia de Apoio as Comunidades Remanescentes
Quilombolas:

| - desenvolver e implementar politicas publicas para garantir os direitos das comunidades
quilombolas.

Il - acompanhar e apoiar processos de regularizagéo fundiaria dos territérios quilombolas;

Il - monitorar e denunciar casos de racismo, violéncia e discriminagdo contra quilombolas;
IV - facilitar o acesso a servigos publicos essenciais, como saude, educagéo, habitagcdo e
assisténcia social;

V - apoiar e incentivar manifestagdes culturais, festivais e celebragdes tradicionais

quilombolas;
VI - preservar e divulgar a meméria e a histéria das comunidades quilombolas;

T T S e S R B e I A S
PAGO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N° 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

VIl - criar e fortalecer projetos culturais que promovam a identidade quilombola, incluindo
musica, danga, culinaria e oralidade;
VIII - produzir e distribuir materiais educativos sobre a cultura e os saberes quilombolas.
IX - incentivar a implementagcdo da educagdo escolar quilombola, conforme diretrizes
nacionais, Promover cursos, workshops e formagdes para educadores sobre histéria e
cultura afro-brasileira e quilombola;
X - apoiar iniciativas que valorizem os saberes tradicionais quilombolas na educagéao formal
e nao formal;
Xl - criar materiais didaticos que contemplem a realidade e a ancestralidade das
. comunidades quilombolas;
XII - apoiar projetos de agricultura familiar, turismo comunitario e economia solidaria dentro
das comunidades quilombolas.
Xlll - estabelecer parcerias para fomentar a produgdo artesanal e o empreendedorismo
quilombola;
XIV - promover cursos e capacitagdes para incentivo a autonomia econdmica das
comunidades;
XV - incentivar praticas sustentaveis que respeitem o meio ambiente e os modos de vida
tradicionais quilombolas;
XVI - garantir o acesso das comunidades quilombolas a servigos de saude de qualidade;
XVII - desenvolver agdes voltadas para a medicina tradicional e ao bem-estar da populagao
. quilombola;
XVIII - combate a desigualdade no acesso a saude, promovendo campanhas e
atendimentos especificos para quilombolas;
XIX- sensibilizar profissionais da salde para atendimento humanizado e respeitoso as
comunidades quilombolas;
XX - apoiar e fortalecer organizagdes quilombolas na defesa de seus direitos;
XXI - criar espagos de dialogo entre o poder publico e as liderancas quilombolas;
Incentivar a participagdo das comunidades quilombolas em conselhos, féruns e espacos de
, decisdo politica;
@J‘M XXII - parcerias articuladas com universidades, 6rgaos governamentais e organizagbes da
sociedade civil para ampliar o apoio as comunidades quilombolas.
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Art. 15 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comisséo integrantes da estrutura

organizacional basica interna da Secretaria Municipal de Cultura, com suas respectivas
especificagdes, simbologias remuneratérias, nas quantidades elencadas no ANEXO | desta
Lei.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Turismo faz parte da Estrutura Organizacional Basica

do Poder Executivo do Municipio de Trairi.

. Art. 17 -. A Secretaria Municipal de Turismo tera a seguinte estrutura basica interna:

I- Secretario Municipal de Turismo;
II- Secretario Adjunto de Turismo;
lll- Assessoria de Turismo;

IV- Coordenacgdes de Turismo:

a) Coordenacéo de Turismo;
b) Coordenagédo de Eventos;
c¢) Coordenacéo de Infraestrutura Turistica;

d) Coordenagao de Desenvolvimento Empresarial Turistico.
V- Diretoria do Centro de Atendimento ao Turista.
. VI- Assessoria Técnica.
Art. 18 - Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Municipal de Turismo:

| - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagao de politicas e diretrizes concernentes

as suas respectivas areas de atuacao;

Il - planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes de sua

Secretaria, em estreita observancia as disposigcdes normativas da Administracéo Publica

Municipal,

Il - exercer a representagéo politica e institucional da respectiva Secretaria. promovendo
@N“ . contatos e relagbes administrativas ou institucionais com autoridades e organizagdes de

- diferentes niveis governamentais;
IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com demais Gestores Municipais
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em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular,
V - participar das reunides do Secretariado e de 6rgéos colegiados superiores, quando
convocados;
VI - delegar atribuicdes a servidores da Secretaria de que é titular;
VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia,
VIIl - autorizar a instalacdo de processos de licitagdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;
IX - aprovar a programagéo a ser executada pela secretaria de que é titular, bem como a
sua proposta orcamentaria anual elas alteragdes e ajustamentos que se fizerem
. necessarios;
X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, bem
como sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
Xl - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria de que é titular;
Xl - firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria de que é titular
seja parte;
XIll - proceder no dmbito da Secretaria de que é titular & ordenagdo das despesas, a
gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
. XIV - desempenhar outras fungdes que lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
Art. 19 - Sao atribuigcdes do Secretario Adjunto:
| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas supervisionando da elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
Il - acompanhar a implementagao das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;
Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario Municipal de Turismo,
no que diz respeito ao fluxo de servigos;
; IV - desempenhar outras tarefas no que couber e que lhe forem determinadas pelo
QNL secretario da pasta.
Art. 20- Sao atribuicdes do Assessor de Turismo:

I- manter contato e parceria com hotéis, restaurantes, agéncias de turismo e outros agentes
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turisticos locais para garantir a qualidade do destino turistico;
Il- gerenciar projetos turisticos, desde a concepg¢do até a execugdo, garantindo o
cumprimento dos objetivos e prazos;
lll- auxiliar na elaboracdo de planos e projetos turisticos, visando o desenvolvimento
sustentavel e o crescimento da atividade turistica na regiéo;
IV - acompanhar a implementagéo das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;
V - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario Municipal de Turismo,
no que diz respeito ao fluxo de servigos.
Art. 21 - Sao atribuicdes do Coordenador de Eventos:

. | - prestar assisténcia ao Gerente de Turismo na coordenagéo de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia,
Il - organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Secretaria Municipal de Turismo;
lll - coordenar e avaliar a execugao de programas, projetos, atividades e atribuicbes de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo no que concernem as atribuigbes da
Gerencia de Turismo.
Art. 22 - Sao atribuigcdes do Coordenador de Turismo:
| - prestar assisténcia ao Gerente de Turismo na coordenagéo de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia;
Il - organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das

. normas e diretrizes superiores da Secretaria Municipal de Turismo;
Ill - coordenar e avaliar a execugdo de programas projetos atividades e atribuicbes de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo no que concernem as atribuigées da
Diretoria de Turismo;
Art. 23 - Das atribuigbes da Coordenagao de Infraestrutura Turistica:
| - acompanhar o trabalho de limpeza, conservagdo e ocupagdo dos espagos publicos
voltados ao Turismo;
Il - identificar problemas de Infraestrutura que afetem diretamente ao setor Turistico;

}IL- Elaborar relatérios a respeito de destinagbes indevidas e ocupagoes irregulares dos
equipamentos turisticos municipais;
Il - estabelecer parcerias e colaboragées com outros setores, como o governo, o setor

privado e a comunidade local, para desenvolver e manter a infraestrutura turistica;
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IV - garantir que os locais turisticos sejam acessiveis e tenham boas condi¢gbes de
mobilidade.
Art. 24 - Das atribuicdes da Coordenagéo Desenvolvimento Empresarial:
| - acompanhar o Trade Turistico no que se refere a participagdo de Programas voltados ao
desenvolvimento econdmico do Setor Turistico;
Il - estabelecer parcerias com organizacoes, governos e instituicdes financeiras;
Il - realizar levantamentos de dados de ocupagéo nas altas e baixas estagdes do ano no
setor turistico, para identificar oportunidades e desafios para o desenvolvimento
empresarial;

. IV - elaborar Estratégias para que haja a participagdo do Trade Turistico nas promogoes,
eventos, cursos e cadastros que for necessario,
Prestar assisténcia as empresas, oferecendo orientacdo, treinamento e recursos
financeiros.
Art. 25 - Das atribuigées da Diretoria do Centro de Atendimento ao Turista.
| - orientar e prestar informacgées aos turistas;
Il - ajudar a melhorar as opgdes de entretenimento e lazer,
Il - ajudar a implementar programas para aprimorar os atrativos turisticos;
IV - ajudar a melhorar as condi¢des de acessibilidade, seguranca e conforto ao turista;
V - planejar e Organizar o Centro de Atendimento ao Turista.
Art. 26 - Das atribuigdes do Assessor Técnico:

. | - assessorar a chefia imediata em assuntos técnicos;
Il - orientar a execugao de ag¢des estratégicas;
Il - controlar atos e coletar informagoes;
IV - prestar orientagdes técnicas a outros profissionais;
V - elaborar relatérios, minutas de oficios, memorandos e despachos.
Art. 27 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comisséo integrantes da estrutura
organizacional basica interna da Secretaria Municipal de Turismo, com suas respectivas
especificagdes, simbologias remuneratérias, nas quantidades elencadas no ANEXO I

GNV -~ desta Lei.
CAPITULO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer:
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| - administrar os equipamentos esportivos de utilidade publica pertencentes ao patriménio
do Municipio;
Il - colaborar com os demais 6rgaos e entidades municipais em todas as campanhas de
desenvolvimento da pratica de esportes e de lazer,
Il - desenvolver agdes para captacdo de projetos esportivos e de lazer para o Municipio,
com base na lei de incentivo ao esporte;
IV - estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de promogao de campeonatos,
gincanas esportivas, visando o desenvolvimento da atividade desportiva;
V - incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;,
VI - incentivar o lazer como forma de promocgao social;
VIl - prestar auxilio a entidades esportivas, associa¢des e clubes, quando necessario;
VIII - promover a participagdo do municipio em eventos esportivos;
Art. 29 - A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer tem a seguinte estrutura
basica interna:
| - Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer,
Il - Secretario Adjunto;
Il — Assessor de Esporte;
IV — Coordenador de Fomento ao Esporte Amador:
a) Gerente de Fomento ao Esporte Amador.
V- Coordenador de Esporte:
a) Gerente de Esporte.
VI — Coordenador de Apoio a Juventude e lazer:
a) Gerente de Juventude e lazer.
VII - Gerente de Nucleo de lazer.
VIl - Gerente de Nucleo Antidroga.
IX - Gerente de Nucleo de Desporto.
X — Supervisor de Equipamentos Esportivos.
Art. 30 - Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Esportes, Juventude e Lazer:
| - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagao de politicas e diretrizes concernentes

as suas respectivas areas de atuacao;

e EEEsTRETEEe e e B e T S P P )
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N°® 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br



= i) ESTADO DO CEARA
b 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

GABINETE DO PREFEITO
R N T e

Il - planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des de sua
Secretaria, em estreita observancia as disposigbes normativas da Administragéo Publica
Municipal;

Il - exercer a representacdo politica e institucional da respectiva Secretaria, promovendo
organizagbes de relagbes administrativas u institucionais com autoridades contatos
diferentes niveis governamentais,

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com demais Gestores Municipais
em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

V - participar das reunides do Secretariado e de 6rgdos colegiados superiores, quando
convocados;

VI - delegar atribuiges a servidores da Secretaria de que é titular;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - autorizar a instalagdo de processos de licitacdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica,

IX - aprovar a programacgao a ser executada pela Secretaria de que é titular, bem como a
sua proposta orgamentaria anual e as alteragées e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

X- expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, bem
como sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

Xl - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria de que é titular;
Xll - firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria de que é titular
seja parte,;

XIll - proceder no ambito da Secretaria de que é titular a ordenagdo das despesas, a
gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 31 - Sao Atribuigées do Secretario Adjunto.

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de

expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
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Il - acompanhar a implementacédo das agdes afetas as atividades deste érgao;
Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
IV - desempenhar outras tarefas no que couber e que lhe forem determinadas pelo
secretario da pasta.
Art. 32 - Das atribuigées do Assessor de Esportes:
| - planejar, coordenar e acompanhar a execucéo de programas e projetos esportivos e
recreativos no municipio;
Il - assessorar o Secretario Municipal de Esporte no desenvolvimento de politicas publicas
. voltadas ao esporte, lazer e atividades fisicas;

Il - promover agdes de incentivo a pratica esportiva nas escolas, comunidades e areas
rurais, em parceria com outras secretarias e entidades;
IV - organizar e apoiar eventos esportivos, como torneios, campeonatos, festivais e
atividades recreativas em ambito municipal e regional;
V - acompanhar e orientar entidades esportivas locais, como associagoes, clubes e
escolinhas, promovendo a regularizagao e fortalecimento institucional das mesmas,
VI - fiscalizar a utilizagdo dos espagos publicos esportivos, sugerindo melhorias na
infraestrutura e manutengao das areas de esporte e lazer;
VIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com as atribuicées do cargo e que
forem delegadas por superiores hierarquicos.

. Art. 33 - Das atribuicdes do Coordenador de Fomento ao Esporte Amador:
| - propor, elaborar, acompanhar e avaliar politicas municipais que fomentem o esporte
amador, visando inclusao social, salude, lazer e desenvolvimento comunitario;
Il - auxiliar na elaboragdo do plano municipal de esportes, com metas, indicadores e
cronogramas relativos ao esporte amador,
Il - desenvolver, implementar, coordenar e supervisionar programas e projetos de incentivo
ao esporte amador, como campeonatos, torneios, escolinhas e eventos comunitarios;
IV - apoiar iniciativas locais de associagdes, ligas e clubes amadores, estimulando
parcerias, convénios ou termos de fomento;

@\-' Incentivar a pratica esportiva entre diferentes faixas etarias e publicos especiais que
envolva criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;
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V - monitorar e avaliar os resultados das iniciativas de esporte amador, com indicadores de
participacao, satisfagédo e alcance social;

VI - promover estudos e levantamentos sobre a situagdo do esporte amador no municipio
visando analisar as necessidades, demandas e infraestrutura para subsidiar politicas
futuras;

VII- atender as diretrizes do Secretario Municipal ou autoridade responsavel, bem como
colaborar com outras areas da administragdo municipal no que for pertinente.

Art. 34. - Das atribuicdes do Gerente de Fomento ao Esporte Amador:

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementacgao das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;

Il - incentivar o engajamento popular, gerar mobilizagdo em torno do esporte amador como
instrumento de saude, lazer e socializagdo.

IV - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo coordenador de Fomento ao
Esporte Amador, no que diz respeito ao fluxo de servigos.

Art. 35. - Das atribuigées do Coordenador de Esportes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar os programas, projetos e agbes de
esporte, lazer, recreagao e atividade fisica no municipio;

Il - supervisionar as instalagdes esportivas municipais como quadras, campos, ginasios,
pragas esportivas e centros de treinamento), zelando pela manutengao, conservagao,
seguranga e acessibilidade;

Il - planejar e organizar o calendario municipal de eventos esportivos, torneios, festivais e
atividades recreativas para diferentes faixas etarias e publico;

IV - assessorar o Secretario Municipal na formulagao de politicas publicas de esporte, lazer
e atividades fisicas, e propor alteragdes ou novos programas conforme necessidade da
comunidade;

V — auxiliar o Secretario Municipal a promover agdes de inclusdo esportiva, contemplando
pessoas com deficiéncia, idosos, jovens, mulheres, comunidades rurais ou periferias,
assegurando igualdade de oportunidades.

VI - incentivar a formagéo, capacitagédo e aperfeicoamento de profissionais e voluntarios da

area esportiva municipal.
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VIl - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario

Municipal ou autoridade competente.
Art. 36. - Das atribuigées do Gerente Esporte:
| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
Il - acompanhar a implementagao das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;
IIl - incentivar o engajamento popular, gerar mobilizagdo em torno do esporte como
instrumento de saude, lazer e socializagao;
IV - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo coordenador de Fomento ao

. Esporte, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
Art. 37. - Das atribuigdes do Coordenador de Apoio a Juventude e Lazer:
| - diagnosticar a realidade juvenil do municipio, por meio de coleta de dados, pesquisas,
consultas publicas e participacao ativa dos jovens;
Il - formular, propor e implementar planos, programas e projetos voltados a juventude, em
consonancia com os planos municipal, estadual e federal,
lll - promover agbes intersetoriais com outras secretarias da estrutura administrativa da
municipalidade para assegurar atendimento integrado as necessidades dos jovens;
IV - atuar para assegurar a igualdade e inclusdo entre jovens, contemplando diversidade de
género, raga, etnia, orientagao sexual, pessoas com deficiéncia e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social;

. V - exercer qualquer outra atribuigdo correlata ao cargo, compativel com sua finalidade e
com o interesse publico, mediante delegacéo pela autoridade competente.
Art. 38. - Das atribuigcdes do Gerente de Juventude e lazer:
| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
Il - acompanhar a implementacao das agdes afetas as atividades deste 6rgao;
Ill — apoiar o Coordenador de Apoio a Juventude na articulagdo com o6rgéos estaduais,
federais e organizagbes da sociedade civil para captacao de recursos e parcerias.
IV - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Coordenador de Apoio a

- Juventude, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
®\ Art. 39 - Sao atribuigcdes do Gerente do Nucleo de Lazer:

B e e ey
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO
Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N° 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br




}ﬁ ESTADO DO CEARA
o) PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

GABINETE DO PREFEITO
e e T e e s P e e R AR e s e gy T gt

| - gerenciar o Nacleo de Cidadania em conformidade com as diretrizes programaticas e

estratégicas definidas pelo 6rgéo ou entidade;
Il - adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execug¢ao das
atividades do setor;
Il - assegurar o cumprimento das atribuicbes do setor e zelar pela qualidade do servigo
prestado.
Art. 40 - Sao atribuigdes do Gerente do Nucleo Antidrogas:
| — gerenciar o Nucleo Antidrogas em conformidade com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo 6rgéao ou entidade;

. Il - adotar as decisbes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execugéo das
atividades do setor;
Il - assegurar o cumprimento das atribuicdes do setor e zelar pela qualidade do servigo
prestado.
Art. 41 - Sao atribuicdes do Gerente do Nucleo de Desporto:
| — gerenciar o Ndcleo de Desporto em conformidade com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo érgéo ou entidade;
Il - adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execugao das
atividades do setor;
Il - assegurar o cumprimento das atribuigdes do setor e zelar pela qualidade do servigo
prestado.

. Art. 42 - Sao atribuigdes do Supervisor de Equipamentos Esportivos:
| - supervisionar o uso dos equipamentos esportivos de propriedade e responsabilidade do
municipio, zelando pelo cumprimento de regras de uso, integridade fisica dos usuarios e
segurancga das instalacoes;
Il - supervisionar e fiscalizar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e
instalagdes, solicitando reparos, consertos ou substituicdes quando necessario,
Il — administrar o inventario dos equipamentos esportivos no que diz respeito ao controle
de aquisi¢ao, guarda, registro, uso, conservagao e descarte;
IV - planejar a agenda de uso dos equipamentos esportivos, visando atender as demandas

da comunidade e da administragao;

¥
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V - elaborar relatérios periédicos sobre o estado dos equipamentos, uso, manutencgao,
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custos, demandas atendidas, apontando ao Secretario Municipal melhorias ou
intervengoes;

VI - zelar pelo patriménio publico, cuidando para que o equipamento e instalagdes
permanegam em bom estado de conservagéo, evitando desperdicios ou danos;

VIl - Cumprir e fazer cumprir normas de segurangca do trabalho, regulamentacdes
municipais, estaduais e federais pertinentes as instalagées esportivas;

VIII - Exercer qualquer outra atribuicéo correlata ao cargo, compativel com sua finalidade e
com o interesse publico, mediante delegac¢ao pela autoridade competente.

. Art. 43 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comiss3o, integrante da estrutura
organizacional basica interna da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, com
suas respectivas simbologias remuneratérias e nas quantidades elencadas no ANEXO Il
desta Lei.

Art. 44 — Ficam revogados os Capitulos VII, VIIl e X, bem como os Anexos VII, VIl e Xl da
Lei Complementar n° 002 de 19 de outubro de 2021.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcbes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceara, aos 15 dias do més
de dezembro do ano de 2025.

. S b M D

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
PREFEITO DE TRAIRI
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2025
SECRETARIA DA CULTURA
ESPECIFICACAO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO | QUANT.

SECRETARIO DG 3 SUBSIDIO | SUBSIDIO R$ 10.153.33 |1
SECRETARIO ADJUNTO DG 4 SUBSIDIO | SUBSIDIO RS 5.000,00 1
GESTOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DG-1 R$ 300,00 |RS 2.700,00 R$ 3.000,00 1
DIRETOR DE PLANEJAMENTO,
e CDA1 R$ 200,000 |R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 1
COORDENADORIA  DE __ CULTURA,
PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CDA1 R$200,000 |R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 1
COORDENADORIA DE EDUCAGAO

TIgRACIST ” CDA1 R$ 200,000 |RS 1.800,00 RS 2.000,00 ;

RENCIA DE CULTURA, MANIFESTACOES
CULTURAIS E ECONOMIA CRIATIVA pNs1  |R$151.80 | R$1.366,20 R$151800 |
GERENCIA DE PATRIMONIO CULTURAL,
ARQUEOLOGIA E MUSEUS DNS 1 R$ 151,80  |R$1.366,20 R $ 1.518,00 1
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO AO ORGAMENTO R$ 151,80 | R$1.366.20 1
eppeiiiony DNS 1 R $ 1.518,00
GERENCIA DE IGUALDADE RACIAL,
EDUCAGAO ANTIRRACISTA E AGOES R$ 15180  |R$1.366.20 1
AHR‘? s DNS 1 R'$ 1.518,00
GERENCIA DE APOIO AS COMUNIDADES
REMANESCENTES QUILOMBOLAS DNs1  |R$151.80 | R$1.366,20 R$151800 |

%';
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2025.

SECRETARIA DE TURISMO
ESPECIFICAQAO SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTAQEO REMUNERAQAO QUANTIDADE

SECRETARIO DG-3 SUBSIDIO SUBSIDIO 10.153,33 0
SECRETARIO ADJUNTO DG-4 SUBSIDIO SUBSIDIO 5.000,00 01
ASSESSOR DE TURISMO DG-1 300,00 2.700,00 3.000,00 01
COORDENADOR DE TURISMO DNS -3 180,00 1.620,00 1.800,00 01
COORDENADOR DE EVENTOS DNS - 3 180,00 1.620,00 1.800,00 01
COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA TURISTICO DNS -3 180,00 1.620,00 1.800,00 01

ORDENADOR DE

SENVOLVIMENTO EMPRESARIAL |DNS -3 180,00 1.620,00 1.800,00 01
TURISTICO
DIRETOR DO CENTRO DE
ATENDIMENTO AO TURISTA CDA- 1 200,00 1.800,00 2.000,00 01
ASSESSOR TECNICO DNS -2 151,80 1.366,20 1.518,00 04

"
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ANEXO 1l
LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2025

SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
ESPECIFICAGAO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERACAO | QUANTIDADE
SECRETARIO DG-3 SUBSIDIO SUBSIDIO 10.153,33 01
SECRETARIO ADJUNTO DG-4 SUBSIDIO SUBSIDIO 5.000,00 01
ASSESSOR DE ESPORTE DG-1 300,00 2.700,00 3.000,00 01
COORDENADOR DE FOMENTO AOQ
ESPORTE AMADOR DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00 01
GERENTE DE FOMENTO AOQ
ESPORTE AMADOR DNS-2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
OORDENADOR DE ESPORTE DNS-3 180,00 ~11.620,00 1.800,00 01
ERENTE DE ESPORTE DNS -2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
COORDENADOR DE APOIO A
JUVENTUDE E LAZER DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00 01
GERENTE DE JUVENTUDE E LAZER |DNS-2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
GERENTE DO NUCLEO DE LAZER DNS -2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
GERENTE DO NUCLEO ANTIDROGAS | DNS - 2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
GERENTE DO NUCLEO DE
DESPORTO DNS-2 151,80 1.366,20 1.518,00 01
SUPERVISOR DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS DNS-2 151,80 1.366,20 1.518,00 06
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