ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO - GABINETE DA PREFEITA

LEIN° 713/2015 TRAIRL EM 05 DE JANEIRO DE 2015.

Dispée sobre Estruturaciio e Reestruturacio do Orgio
Gestor de Assisténcia Social da forma que indica e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA. no uso de suas atribuicdes
legais, contidas na Lei Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - A Secretaria passa a ser denominada de SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.

Paragrafo Unico — A secretaria passa a se chamar Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho;

Art. 2° - S#o atribuicOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,

I-  Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social e o sistema

unico de Assisténcia Social, observando as propostas ¢ deliberagdes da politica nacional de

Assisténcia Social e dos conselhos de Assisténcia Social;

II-  Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos socioassistenciais, programas e

projetos e beneficios de Assisténcia Social;

III- Realizar e consolidar pesquisa e a sua difusfio visando a promog¢do do conhecimento no

campo de Assisténcia Social e da realidade social;

IV-  Coordenar e manter atualizado o cadastro tinico das familias em situacio de vulnerabilidade

e/ ou risco social;
V- Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto 4s familias beneficiadas;

VI-  Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada, no mbito mgﬁﬁém&\c\m_oﬂmm
Recehido em:
bss..
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VII- Coordenar, planejar, executar ¢ monitorar agdes de protegio social basica e especial de média

e alta complexidade desenvolvidas pela rede socioassistencial, em consondncia com ©
Sistema Unico da

Assisténcia Social;

VIII- Realizar a vigiléncia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal ¢
social;

IX- Coordenar ¢ executar a defesa social e institucional;

X- Coordenar e¢ destinar recursos financeiros para a concessdo dos beneficios eventuais,

conforme legislagdio vigente;

XI- Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de Assisténcia
Social;

XII- Acompanhar € monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com recursos
financeiros da

Unido, do Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou internacionais;
XIII- Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;

XIV- Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de Assisténcia Social governamental ¢

ndo governamental;

XV- Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,

viabilizando suas atribuicdes;
XVI- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

XVII- Gerenciar com a Secretaria de finangas os contratos, convénios e fundo municipal de

Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVII- Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instdncias de participagio e deliberagio

das questdes relativas a Assisténcia Social,;

XIX- Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a integra¢do no atendimento as

demandas de protecdo social e enfrentamento 4 pobreza;

XX- Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social;

XXI- Coordenar ¢ executar servicos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das

calamidades publicas sobre as comunidades;

XXII- Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de Assisténcia Social;
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XXIII- Elaborar o relatorio da gestfo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV-Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

XXV- Coordenar, executar € monitorar a gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de

renda no Ambito do Suas;

XXVI-Manter atualizado os sistemas de informagdo da Umdo e do Estado disponibilizado aos

municipios;
XXVII- Realizar outras atividades afins no 4mbito de sua competéncia;
XXVIII- Efetivar uma politica de gestdo do trabalho no Suas que compreenda o planejamento,

a organizacgdo e a execucgdo das agdes relativas & valorizagio do trabalhador e a estruturagio

do processo de trabalho institucional.

Art. 3° - S8o atribuigdes do Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

I- Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da
Secretaria,

1I - Articular-se com os demais Secretarios municipais, com vistas ao cumprimento de medidas

que visem ao aperfeicoamento dos servigos piblicos municipais;

III-Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execucfio dos programas, projetos € servigos da

Secretaria, fixando os objetivos de acdio dentro das disponibilidades de recursos humanos e
financeiros e da realidade social do municipio;

IV-Orientar, acompanhar ¢ coordenar a execugio dos programas de Assisténcia Social deliberados
no

Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V- Articular a promogéo de estudos e pesquisas para a identificacio de indicadores sociais do
municipio;

VI-Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

VII-  Fazer manter atualizado a inscrigdo de entidades que desenvolvem atividades de Assisténcia
Social;
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VIII- Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e

avaliar a politica municipal de Assisténcia Social em seu 4mbito de atuacfo;
IX-Providenciar periodicamente o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de Assisténcia Social a
cargo da Secretaria e sugerir medidas de corregio para as agdes ndo satisfatorias;

X- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e

risco pessoal e social de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XI-Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e inadequabilidade do Municipio
junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XII- Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestfo
municipal;

XIMI- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela execugdo direta ou indireta
dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a

prestagdo de contas.

Art. 4° - Sdo Atribuic¢des do Técnico da Gestdo.

I - Programar e supervisionar a elaboragfio, execu¢fio, monitoramento ¢ a avaliagdo de

projetos de Assisténcia Social;

I - Elaborar o Diagndstico Socioassistencial, o Plano Plurianual de Assisténcia Social,
definindo a¢Ses, bem com o programas, projetos, servicos e beneficios que visem a execugfo das

agdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo Orgamentaria;

HI - Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discuss@o e tomada de

decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria.

v - Elaborar e controlar a aplicagdio de normas técnicas relativas as atividades de sua

competéncia de acordo com a legislagdo em vigor;

\Y — Participar de encontros, seminarios, cursos ¢ palestras no que se refere as informagGes da

Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no

municipio;
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VI - Viabilizar estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede

socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as normativas federais.

VI-  Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos

Servigos, programas € projetos da rede socioassistencial;

VIII - Prestar informagGes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdio municipal;

At. 5° - S3o0 Atribuigdes da Vigilancia Socioassisstencial.

I — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias

beneficiarias do BPC ¢ dos beneficios eventuais ¢ monitorar a realizagio da busca ativa destas

familias pelas referidas unidades para inser¢@o nos respectivos servigos;

II - realizar a gestdio do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando nfio houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa especifica responsavel pela

relagdo com a rede socioassistencial privada,

ITI- Coordenar, em &mbito municipal ou do Distrito Federal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

IV - deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protec@io da populagiio, no que concerne a Assisténcia Social
€ as caracteristicas €

distribuiciio da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territorio,
considerando a integrago entre a demanda e a oferta;

\Y - apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacio e
execuciio dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo ¢ a
produgio e disseminagfio de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de Assisténcia Social, assim como para a

reducdo dos agravos, fortalecendo a funcéo de proteco social do SUAS;
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Vi - elaborar ¢ atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser

compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informagdes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios € da consequente
demanda por servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegéio Social Especial e de

beneficios e ao tipo, ao volume e & qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo;

VII - contribuir com as dreas de gestio e de protegéo social basica e especial na elaboracio de

diagnésticos, planos € outros;

VI - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgiio de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populacdes vulneraveis e estimar a
demanda potencial dos servigos de Prote¢do Social Basica e Especial ¢ sua distribuicio no
territorio;

IX - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificagio
das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca

ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

X — implementar o sistema de notificagdo compulsoria contemplando o registro e a notificagio
ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou
exploragio sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser

pactuadas e deliberadas;

XI - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das ViolagGes de Direitos para
monitorar a incidéncia ¢ o atendimento das situacOes de risco pessoal e social pertinentes a

Assisténcia Social;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos

realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizaciio e qualidade dos

mesmos;

VIII - coordenar ¢ acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdio que provém dados
sobre a rede socioassistencial € sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo
permanente com as areas de Proteciio Social Basica e de Protegdio Social Especial, que sdo

diretamente responsaveis pela provisio dos dados necessdrios a alimentacdo dos sistemas

especificos ao seu dmbito de atuagio;

XIV - realizar a gestéo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSuas;
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XV - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informag8o que provém

dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes

n#o forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

XVI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informag@io do SUAS, utilizando-os

como base para a produgéo de estudos e indicadores;

XVII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das

informacdes coletadas;

XVIII - estabelecer, com base nas normativas existentes € no didlogo com as demais areas técnicas,
padrées de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede

socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XIX - coordenar, de forma articulada com as 4areas de Protegdio Social Basica e de Protegdo
Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observincia dos padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servigos
ofertados;

XX - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos €
as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territorio, colaborando

para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

XXI - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protec@io social basica e especial, os

diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

XXII - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento € 4 atualizagdo

cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

XXIII - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS
e CREAS, informagdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as agfes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
proprios servigos;

XXIV- fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em

descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdo do

beneficio, ¢ monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades ¢ o

registro do acompanhamento que possibilita a interrupgfio dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias.
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I- Planejar, regular, coordenar ¢ orientar a execucgéio dos servigos, programas e projetos destinados

a populag@o que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo ou
fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,

entre outras;

II- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas e
projetos de protecio social basica;
M-  Acompanhar a execugéo fisico-financeira de servigos e projetos da protegéo social basica;

IV-  Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio

técnico e aprimoramento da protegéo social basica;

V-Contribuir para a implementagio de sistema de informagdes ¢ dados sobre os servigos,

programas e

projetos de protecio social basica;

VI-  Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegfio social
basica ¢;

VII- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagiio para aperfeicoamento da

gestio, regulacdo e desenvolvimento de servigos, programas € projetos de protegéo social basica
do SUAS.

Art. 7° - As-80o Atribui¢des da Coordenadoria de Protecdo Social Especial.

I- Planejar, coordenar, regular e orientar a execugfo dos servigos, programas € projetos destinados
a familias e individuos que se encontram em situag¢do de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de

medidas socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras

situagdes de violagdo dos direitos;
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II- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento ¢ avaliagio dos servigos, programas e

projetos de protegdo social especial;

ITI-Manter articulagdio e interlocug@io com outras politicas puiblicas e 6rgéos de defesa de direitos
humanos com vistas & efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des de protecdo social especial;
IV-  Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos de protegdo social especial;

V- Coordenar, organizar as informacdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio

técnico e aprimoramento de protecédo social especial;
VI-  Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio
técnico e
aprimoramento de protecdo social especial;
VII-  Contribuir com a implementagdo do sistema de informagGes ¢ dados sobre os servigos e

programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes da protecéo

social especial;

VIII- Subsidiar e participar de atividades de capacitagio para aperfeicoamento dos servicos €

programas de prote¢do social especial;

XI- Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acSes relativas a protecio social
especial e;

IX- Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situacdo de risco e de violagdo de direitos.

Art. 8° - Séo Atribuicdes dos Coordenadores das Unidades de referéncia do SUAS ¢ CRAS.

CRAS

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s),

quando for o caso;

II - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;
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III - Subsidiar e participar da elaborac¢fio dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial

do orgdo gestor de Assisténcia Social,

IV - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

VI - Coordenar o processo de articulagio cotidiana comas demais politicas publicas e os 6rgios de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgio gestor de Assisténcia Social, sempre que

necessario;

VII - Definir com a equipe a dindmica € os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

VIII - Discutir com a equipe técnica a adogfio de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas

que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e

individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for

o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execugdo das acgdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos

profissionais e dos usuérios;

XII - Coordenar a oferta € o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo 0 monitoramento dos

registros de informacdes e a avaliag8io das agdes desenvolvidas;

XMl - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagio e monitorar o envio regular de

informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;
XIV - Contribuir para a avaliac8io, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e

representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagio da equipe e

informar o 0rgdo gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
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XVIII- Participar da elaboragdio, acompanhamento, implementagdo e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéio das articulagGes necessarias.

Art. 9° - Sdo Atribuigoes dos Coordenadores das Unidades de referéncia do CREAS.

XVII - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢io do CREAS e seu (s) servigo (s),

quando for o caso;

XIX - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

XX - Subsidiar e participar da elaboragiio dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial

do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

XXI - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

XXII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

XXTII - Coordenar o processo de articulagéo cotidiana comas demais politicas publicas e os 0rgdos

de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que

necessario;

XXIV - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

XXV - Discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas

que possam qualificar o trabalho;

XXVI - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das

familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XXVII- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

XXVIII - Coordenar a execucdo das ag¢des, assegurando didlogo e possibilidades de

participac@o dos profissionais e dos usudrios;
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XXIX - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos

registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

XXX - Coordenar a alimentacio dos registros de informagfio e monitorar 0 envio regular de

informacdes sobre 0 CREAS ¢ as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;
XXXI - Contribuir para a avaliaco, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XXXII- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia

Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XXX - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da

equipe ¢ informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XXXIV - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVIII- Participar da elaboragio, acompanhamento, implementagiio e avaliagio dos fluxos ¢
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagiio das articulagdes necessarias.

Art. 10 -Da estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social;

Art. 11 - Dos cargos em comissdo.

Art. 12 — Esta lei entrara em vigor na data sua publicagdo, revogada em disposi¢do em contrario em
especial a Estrutura da Secretaria de Agéo Social as Leis n°450/2009 em 02 de fevereiro de 2009,
451/2009 e n°663/2013, 07 de maio de 2013.

Publique-se
Cientifique-se
Cumpra-se

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, em 05 de janeiro de 2015.

NARA BATISTA PORTO
A MUNICIPAL DE TRAIRI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TREABALHO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ANEXO I DA LEIN°713/2014

SECRETARIA | - CMAS

i ¥ ¥ ¥ ¥

Diretoria da Gestdo Diretoria da Diretoria da Diretoria do Diretoria
do SUAS Protecdo Protecio Social Emprego Administrativo
~

i l Social Basica Especial Financeiro

Trabalho e Renda

i ! |

~ ~ ~

e
COORDENAGAO | | Coordenagdo| | Coordenagdo | | Coordenacdo Coordenacio Gerencia Gerencia Gerencia
Gestdoda : § “ Gerencia do inictrati inistrati
DO CADUNICO do Centro do Centro do Centro Coordenagdo Do Centro de Administrativa || Administrativa
Vigilancia / PBF de Referencia| | de Referencia| | de Referencia Dos E;igg?;:;;[;a Setorde | [Atendimento| |dos Transportes){do Almoxarifado
Socioassistencial da Assisténcia| |da Assisténcia| da Assisténcia|| Beneficios Assisténcia Identificacdo ao
Social Social Social Socioassistenciais Social Trabalhador
Operador |\__CRASI _Ji{__CRASII J (__CRAS il J\ J
Master
CADUNICO
\
Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente [ Assistente J[ Assistente
administrativo administrativo administrativo administrativo administrativo administrativo administrativo J| _administrativo )
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ANEXO I1 DA LEI N°713/2014

CARGOS EM COMISSAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
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Y

CARGOS/FUNCOES QUANT. SIMBO.

SECRETARIA o o | suBsiDIO |
1"DIRETORIA DA GESTAO DO SUAS o T ] Daso1 TR #5000
“GESTAG DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL , o1 bAs =2 RS 1.100',00’
COORDENACAO DO CADUNICO/ PBF 01 DAS -2 RS 1.100,00
OPERADOR MASTER DO CADUNICO o1 DAS -3 RS 800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 DAS -4 RS 724,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 DAS-4 RS 724,00
DIRETORIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA. 7 o0 | DAS-1 | RS 145000
COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA; — —DAs XS 1.Vk1'oo,oo'
ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENACAO DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS o1 DAS -2 RS 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 DAS 4 RS 724,00
:DIRETOR[A DA PROTE(;AO SOCIALESPECIAL |~ 01 | DAS-1 | RS 145000
COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIAW T DAS 7 RS 1. 100,00 '
ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o1 DAS -4 RS 724,00
'DIRETORIA DO EMPREGO, TRABALHO E RENDA | T o1 | DAS-1 | Rs 145000
GERENGIA DO SHTORDE TOENTIFICACAD — o T DA | 800,00
GERENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR o1 DAS-3 RS 800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o1 DAS - 4 RS 724,00
,DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCERRO 201 | DAS-1 | R§ 145000
-~ GERENCIA ADMINISTRATIVA DOS TRANSPORTES | T b T 800,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA DO ALMOXARIFADO 01 DAS -3 RS 800,00 N
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 DAS -4 R$ 724,00 v-(i

.gb
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GERENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 01 DNS-2 R$ 3.000,00

Observagdo: 05 Cargos DAS — 1; 07 Cargos DAS — 2; 05 Cargos DAS — 3; 08 Cargos DAS —
4 ¢ 01 Cargo DNS-2.

Nome da Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

Publique-se

Cientifique-se

{ Cumpra-se
A
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, em 05 de janeiro de 2015.
ARA BATISTA PORTO
PREFEITA MUNICIPAL DE TRAIRI
:\\.«
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